Zespół Żłobków Miejskich w Szczecinie, ul. Śląska 54 LU1-LU2 w dniu 15.10.2019r. ogłasza nabór na wolne stanowisko urzędnicze: Dyrektora Żłobka nr 7, przy ul. Podhalańskiej 1-3 w Szczecinie.

Wymiar etatu: 1 etat
Rodzaj umowy: umowa o pracę

Zespół Żłobków Miejskich zatrudni Dyrektora Żłobka nr 7 w Szczecinie od 1 grudnia 2019r.

Wymagania warunkujące dopuszczenie do udziału w naborze:
1) Wykształcenie wyższe pedagogiczne/administracyjne/zarządzanie
2) Obywatelstwo polskie
3) Pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie w pełni z praw publicznych
4) Niekaralność/ brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe
5) Nieposzlakowana opinia 
6) Co najmniej 3 letnie doświadczenie w pracy z dziećmi lub 2 letnie doświadczenie w kierowaniu żłobkiem lub klubem dziecięcym
7) Kandydat:
a) Nie jest i nie był pozbawiony władzy rodzicielskiej, oraz władza rodzicielska nie została jemu zawieszona i ograniczona oraz wypełnia obowiązek administracyjny w przypadku gdy taki obowiązek został nałożony na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd
b) Daje rękojmię należytego sprawowania opieki nad dziećmi
8) Wyrażenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji
9) Kandydatem może być osoba, która nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym

Wymagania niezbędne:
1) Znajomość ustawy o pracownikach samorządowych, opiece nad dziećmi do lat 3  oraz umiejętność stosowania odpowiednich przepisów w praktyce
2) Umiejętność zarządzania informacją, podejmowania decyzji w sposób bezstronny i obiektywny
3) Umiejętność negocjowania, budowania dobrych relacji
4) Umiejętność sprawnego organizowania własnej pracy
5) Komunikatywność, kultura osobista, umiejętność  radzenia sobie w sytuacjach trudnych i konfliktowych


Do zadań Dyrektora Żłobka będzie należało:
1) Reprezentowania Żłobka na zewnątrz,
2) Zawieranie umów z rodzicami i opiekunami prawnymi o świadczenie usług opiekuńczo-edukacyjnych,
3) Współpraca z jednostkami uprawnionymi do przeprowadzania kontroli,
4) Opracowywanie materiałów informacyjnych i sprawozdawczych Żłobka, 
[bookmark: _GoBack]5) Nadzór nad stanem sanitarno- higienicznym Żłobka, 
6) Opiniowanie i wnioskowanie w sprawach kadrowych,
7) Koordynowanie i nadzór nad pracą pracowników w szczególności nad prawidłowym planowaniem i realizacją zadań w Żłobku;
8) Współpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka;
9) Organizowanie stanowisk pracy zgodnie z przepisami bhp;
10) podejmowanie inicjatyw umożliwiających rozwój Żłobka oraz kreowanie jego pozytywnego wizerunku na zewnątrz;
11) Bieżąca współpraca z pionem obsługi administracyjno – finansowo - księgowej Zespołu;
12) Stałe czuwanie nad bezpieczeństwem dzieci;
13) Tworzenie planu opiekuńczo-wychowawczego wpisanego w ramowy rozkład dnia w Żłobku;
14) Realizowanie zasad profilaktyki prozdrowotnej  oraz kształtowanie postaw prozdrowotnych wśród rodziców i dzieci;
                  Wymagane dokumenty i oświadczenia:
1) CV i list motywacyjny
2) Kserokopie dokumentów potwierdzające wykształcenie i kwalifikacje zawodowe
3) Kserokopie dokumentów potwierdzające staż pracy
4) Oświadczenie o niekaralności za przestępstwa popełnione umyślnie
5) Oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publicznych
6) Oświadczenie o : braku prawomocnego skazania wyrokiem sądu za przestępstwo na tle seksualnym, o braku pozbawienia władzy rodzicielskiej, zobowiązanie do przedstawienia oryginału aktualnego „zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego w przypadku wyłonienia kandydata wyniku przeprowadzonego i zakończonego naboru

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w zamkniętych kopertach w Sekretariacie Zespołu Żłobków Miejskich przy ul. Śląskiej 54 w Szczecinie z dopiskiem: dotyczy naboru na wolne stanowisko Dyrektora Żłobka nr 7 w Zespole Żłobków Miejskich w Szczecinie.
Oferty należy składać z nieprzekraczalnym terminem do  29 października 2019r. do godziny 15.00. Dokumenty aplikacyjne, które wpłyną po terminie nie będą rozpatrywane.
Kandydaci, którzy spełnią formalne wymagania określone w ogłoszeniu o naborze zostaną telefonicznie  zaproszeni na II etap naboru, jakim jest rozmowa kwalifikacyjna.
Informacja o wynikach naboru będzie umieszczona na stronie internetowej BIP Zespołu Żłobków Miejskich, oraz BIP Urzędu Miasta Szczecin.



