Realizator Projektu przedstawia ponizej odpowiedzi na pytania dotyczace rekrutacji, opracowane na
podstawie stanowiska WUP Szczecin.

Tytut projektu: Zwiekszenie liczby i dostosowanie miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 w trzech
publicznych ztobkach na terenie Szczecina

1. Rodzic w momencie sktadania dokumentéw rekrutacyjnych korzysta z urlopu rodzicielskiego,
ktory konczy sie mu przed 1.06.2018 roku. Rodzic, aby zachowaé prawo do udziatu w
projekcie jest gotowy w tym czasie do przejscia na urlop wychowawczy ale praktyka Dziatéw
Kadr wskazuje, iz przed udzieleniem takiemu rodzicowi urlopu wychowawczego, kieruje sie
go na (zalegty) urlop wypoczynkowy. Tym samym jeszcze przed 1 czerwca zmienia on status
na osobe pracujgcy (przebywa na urlopie wypoczynkowym). Czy taka osoba moze by¢
przyjeta do projektu przy zatozeniu, iz zmienita swoj status jeszcze przed 1 czerwca 2018 roku
i od 1 czerwca 2018 roku kontynuuje zatrudnienie? W naszym przekonaniu bytoby duzg
niesprawiedliwoscig odmowa przyjecia takiej osoby do projektu tylko dlatego, iz nie mogta
utrzymac statusu zgodnego z wymogami Wytycznych (pracujgcy przebywajgcy na urlopie
rodzicielskim lub bierny przebywajacy na urlopie wychowawczym) tylko dlatego, iz przepisy
prawa sg niejednoznaczne i pozwalajg ,wymuszacé” przez pracodawcow skierowanie
pracownika na urlop wypoczynkowy przed udzieleniem urlopu wychowawczego.
Odpowiedz: Warunkiem kwalifikowalnosci uczestnika projektu jest spetnienie przez niego

kryteriow kwalifikowalnosci uprawniajgcych do udziatu w projekcie, co winno by¢

potwierdzone wiasciwym dokumentem ,tj. wnioskodawca zobowigzany jest weryfikowacé

status uczestnikdw projektu zaréwno w momencie rekrutaciji do projektu, jak réwniez w

momencie podpisania umowy o Swiadczenie opieki nad dzieckiem. W przypadku opisanym w

punkcie 1 rodzic, ktdry w momencie sktadania dokumentéw rekrutacyjnych i w momencie

podpisania umowy o przyjeciu dziecka do ztobka korzysta z urlopu rodzicielskiego spetnia

warunki kwalifikowalnosci udziatu w projekcie. Jednoczesnie Beneficjent zobowigzany jest do

monitorowania na biezgco sytuacji zawodowej osob objetych wsparciem w ramach projektu.

Tym samym jesli osoba pracujgca utraci zatrudnienie, Projektodawca powinien zastosowac¢

dziatania majgce na celu podjecie aktywnosci zawodowej, dajgc takiej osobie mozliwosé

znalezienia zatrudnienia w okresie 3 miesiecy od momentu rozwigzania stosunku pracy.

2. Modyfikacjg powyzszej sytuacji jest nastepujgcy przypadek: rodzic w trakcie sktadania
dokumentdw jest na urlopie rodzicielskim (spetnia wymogi), a przed udzieleniem urlopu
wychowawczego, co nastepuje np. w dniu 28 maja 2018 roku, musiat wykorzystac przez jakis
czas urlop wypoczynkowy. To znaczy, ze juz po ztozeniu dokumentdow na jakis czas stat sie
osobg pracujgca na urlopie wypoczynkowym, a nastepnie jeszcze przed rozpoczeciem opieki
nad dzieckiem przeszedt na urlop wychowawczy (spetnia wymogi). Czy mimo, iz w trakcie
rekrutacji czasowo zmienit sie status takiej osoby na osobe pracujgcy przebywajaca na
urlopie wypoczynkowym, taka osoba moze by¢ przyjeta do projektu w dniu 1 czerwca 2018
roku?

Odpowiedz: Uczestnik projektu opisany w punkcie 2 spetnia warunki kwalifikowalnosci

udziatu w projekcie na analogicznych zasadach jak zostato wskazane w punkcie nr 1

niniejszego pisma.

3. Kandydat do projektu przebywa na urlopie wychowawczym (jest bierny zawodowo) do
31.05.2018roku, a od 1.06.2018 roku rozpoczyna prace — czyli w dniu rozpoczecia opieki nad



dzieckiem rozpoczyna prace, mimo iz ma na to 3 miesigce — czy taka osoba moze by¢ przyjeta
do projektu? W naszym przekonaniu tak, ale prosimy o potwierdzenie prawidtowosci
naszego myslenia.

Odpowiedz: W przypadku opisanym w punkcie 3 uczestnik projektu, ktéry podpisze umowe o

Swiadczenie opieki nad dzieckiem najpdzniej w dn. 31 maja 2018r. spetnia warunek

kwalifikowalno$ci udziatu w projekcie. Analogicznie w przypadku opisanym w punkcie 4. W

przypadku osdb bezrobotnych lub biernych zawodowo okres 3 miesiecy od momentu

podpisania umowy i Swiadczenie opieki nad dzieckiem jest maksymalnym okresem, w ktdrym

uczestnik powinien powrdcic¢ na rynek pracy.

Kandydat do projektu jest bezrobotny 31.05.2018roku, a od 1.06.2018 roku rozpoczyna prace
— czyli w dniu rozpoczecia opieki nad dzieckiem rozpoczyna prace, mimo iz ma na to 3
miesigce — czy taka osoba moze by¢ przyjeta do projektu? W naszym przekonaniu tak, ale
prosimy o potwierdzenie prawidtowosci naszego myslenia.

Odpowiedz: j.w (odpowied? znajduje sie w punkcie 3)

Osoba przebywa na urlopie macierzynskim/rodzicielskim ale jednoczesnie pracuje (np. na
umowe zlecenie lub prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza, choc¢by czesciowo) — czy taka osoba
moze by¢ przyjeta do projektu? | co bedzie Swiadczyto o wypetnieniu przez nig zobowigzania
powrotu do pracy skoro w dalszym ciggu bedzie prowadzié dziatalno$¢ gospodarczg lub
bedzie zatrudniona na umowy cywilno-prawne?

Odpowiedz: W przypadkach opisanych w punktach 5 i 6, osoby wskazane w piSmie moga

zostac objete wsparciem w ramach niniejszego projektu, pod warunkiem zadeklarowania

gotowosci przerwania urlopu macierzyriskiego/rodzicielskiego i powrotu do pracy u

pracodawcy, od ktdrego pobieraja zasitek macierzyrski/rodzicielski. Udzielenie wsparcia

osobie, ktéra pracuje (na podstawie umowy zlecenia lub prowadzonej dziatalnosci

gospodarczej), a jednoczesnie pobiera zasitek macierzynski/rodzicielski z tytutu przebywania

na urlopie macierzyriskim/rodzicielskim, wynikajacym z tgczacego ja z innym pracodawca

stosunku pracy i ktéra pomimo uzyskania ww. wsparcia nie przerwie urlopu macierzyrskiego

jest niezasadne. Ponadto osoba, ktdra po przyjeciu do projektu wraca do pracy lub

dziatalnosci gospodarczej hie moze korzysta¢ w dalszym ciggu z urlopu np. rodzicielskiego,

aby by¢ uczestnikiem w projekcie.

Rodzic w trakcie rekrutacji przebywa na urlopie macierzyriskim/rodzicielskim, a po przyjeciu
do projektu wraca do pracy lub dziatalnosci gospodarczej i jednoczesnie w dalszym ciggu
korzysta z urlopu np. rodzicielskiego (czesciowo pracuje i czesciowo korzysta z urlopu
rodzicielskiego). Czy taka osoba moze by¢ zaakceptowana w projekcie?

Odpowiedzi: j.w (odpowied? znajduje sie w punkcie 5)

Czy student Ill stopnia studidw dziennych (studia doktoranckie) opiekujacy sie dzieckiem do
lat 3 spetnia wymogi uczestnictwa w projekcie jako osoba bierna zawodowo? Czy taka osoba
musi przerwac studia doktoranckie w ciggu 3 miesiecy od przystgpienia do projektu aby
kontynuowac udziat w projekcie? Czy moze jednoczesnie studiowad na studiach dziennych
doktoranckich i pracowaé, np. na umowe zlecenie i w ten sposdb wypetni¢ zobowigzanie
podjecia zatrudnienia?

Odpowiedz: Student Il stopnia studidéw dziennych opiekujacy sie dzieckiem do lat 3 spetnia

wymogi uczestnictwa w projekcie jako osoba bierna zawodowo pod warunkiem, iz nie jest

zatrudniony na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie- w takim przypadku, gdy




doktorat wykonuje obowiazki stuzbowe, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, nalezy go

traktowac jako osobe pracujaca.

Student Il stopnia studidw dziennych zakwalifikowany jako osoba bierna zawodowo bedaca

uczestnikiem projektu moze jednoczesnie studiowad i podja¢ prace, aby wypetnié

zobowigzanie podjecia zatrudnienia w ciggu 3 miesiecy od momentu podpisania umowy o

Swiadczenie opieki nad dzieckiem.

Prosimy o potwierdzenie prawidtowosci zatozen procedury pomiaru i monitoringu wskaznika
rezultatu nr 1 - Liczba osdb, ktére powrdcity na rynek pracy po przerwie zwigzanej z
urodzeniem/wychowaniem dziecka, po opuszczeniu programu. Nadmieniamy, ze powyzszy
wskaznik zgodnie z WLWK stosowany jest do oséb pracujgcych — przebywajacych na urlopach
macierzysnkich/rodzicielskich. Osoba, ktdra przystgpita do projektu i posiadata na dzien
otrzymania wsparcia status osoby pracujgcej, powinna w tym samym dniu powrdcié¢ na
rynek pracy. Wskaznik bedzie monitorowany raz na kwartat, natomiast ostateczna wartos¢
wskaznika mierzona bedzie w chwili zakorficzenia udziatu przez poszczegélnych uczestnikow.
Prosimy o potwierdzenie zatozen pomiaru i monitoringu ww. wskaznika.

Odpowiedz: We wskazniku rezultatu nr 1 pn. Liczba oséb, ktdre powrdcity na rynek pracy po

przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka po opuszczeniu programu nalezy

wykazaé, zgodnie z zapisami WLWK, osoby, ktére wrdcity na rynek pracy po urlopie

macierzynskim lub rodzicielskim. Tym samym osoby, ktére w dniu przystgpienia do projektu

byty pracujace, biorgc pod uwage powyzsze to osoby, ktére w dniu podpisania umowy o

Swiadczenie opieki nad dzieckiem posiadaty status osoby pracujacej.




