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Regulamin rekrutacji i udzialu uczestnikéw Projektu
»Nowe miejsca w 3 zlobkach miejskich w Szczecinie - tworzenie
warunkow do godzenia rol rodzinnych i zawodowych”

§1
DEFINICJE/SLOWNICZEK

1. Beneficjent Projektu - Gmina Miasto Szczecin.

2. Realizator Projektu - Zespot Ztobkow Miejskich w Szczecinie.

3. Projekt - projekt ,,Nowe miejsca w 3 zlobkach miejskich w Szczecinie - tworzenie
warunkéw do godzenia roél rodzinnych i zawodowych” o nr RPZP.06.06.00-32-K008/18
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego — Regionalny Program Operacyjny
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020, dziatanie 6.6. Program zapewnienia
i zwiekszenia dost¢pu do opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

4. Dokumenty rekrutacyjne - nalezy przez to rozumie¢ dokumenty sktadane przez Kandydatow
do Projektu, poswiadczajace spetnienie kryteriow naboru i kwalifikacji do projektu, w tym
zas$wiadczenia i o§wiadczenia potwierdzajace status uczestnika.

5. Kandydat do Projektu - nalezy przez to rozumie¢ osobg ubiegajaca si¢ o udziat w Projekcie,
ktora ztozyta Dokumenty rekrutacyjne i bierze udziat w procesie rekrutacji do projektu.

6. Uczestnik Projektu - osoba, z ktorg podpisano umowe uczestnictwa W projekcie.
Rodzic/opiekun prawny dziecka w wieku do lat 3, pragngcy powroci¢ do pracy, dzigki przyjeciu
dziecka do ztobka, zakwalifikowany do wsparcia w wyniku procesu rekrutacji zgodnie
z Regulaminem rekrutacji i przyjetymi kryteriami uczestnictwa.

7. Komisja Rekrutacyjna - nalezy przez to rozumie¢ komisje dokonujaca kwalifikacji
Kandydatow do projektu powotana przez Dyrektora Zespotu Ztobkéw Miejskich w Szczecinie.
8. Strona internetowa projektu - nalezy przez to rozumie¢ strone internetowa Zespotu Ztobkow
Miejskich w Szczecinie: http://zespolzlobkow.szczecin.pl/

9. Oswiadczenia Uczestnika Projektu - nalezy przez to rozumie¢ deklaracje regulujace udziat
uczestnikow w Projekcie sktadane w trakcie rekrutacji oraz na kazdym etapie realizacji Projektu.
10. System SL2014 - centralny system teleinformatyczny wykorzystywany w procesie
rozliczania Projektu oraz komunikowania z Instytucjg Posredniczaca.

11. Elektroniczny system naboru do ztobkoéw miejskich Szczecina — system elektroniczny
wskazany na stronie internetowe;j Zespotu Ztobkow Miejskich:
https://nabor.pcss.pl/szczecin/zlobek/

12. Statut Zespotu Ztobkéw Miejskich w Szczecinie - przyjety uchwala nr XII1/301/15 Rady
Miasta Szczecin z dnia 17.11.2015 r. wraz z pdzniejszymi zmianami.

13. Regulamin ztobka - Regulamin Organizacyjny Ztobka nr 2, nr 3 lub nr 6.

14. Dane osobowe — 0znacza to dane osobowe w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016 poz. 922) wraz z p6zniejszymi zmianami Oraz art.
6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) (Dz.
Urz. UE L 119z 04.05.2016 r., str. 1), zwanego ,,RODO”
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15. Osoba niepelnosprawna - osoba z niepelnosprawnoscia w swietle przepiséw ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b
niepenosprawnych (Dz.U. 1997 nr 123 poz. 776 z pdézn. zm.), a takze osoba z zaburzeniami
psychicznymi, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535 z p6zn. zm.), tj. osoba z odpowiednim orzeczeniem
lub innym dokumentem poswiadczajacym stan zdrowia.

§2
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Projekt pt. ,,Nowe miejsca w 3 zlobkach miejskich w Szczecinie - tworzenie warunkéw do
godzenia rol rodzinnych i zawodowych” jest realizowany przez Zespét Ztobkow Miejskich w
Szczecinie w imieniu Gminy Miasto Szczecin w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego —
Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020,
dzialanie 6.6. Program zapewnienia 1 zwigkszenia dostgpu do opieki nad dzieémi
w wieku do lat 3.

2. Regulamin Rekrutacji i udziatu uczestnikow Projektu obowigzujacy do Projektu, zwany dalej
Regulaminem, okres$la zasady rekrutacji, warunki i kryteria uczestnictwa w Projekcie, wzor
Oswiadczenia Uczestnika 1 pozostatych dokumentow rekrutacyjnych.

3. Projekt jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz przez budzet panstwa w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego na lata 2014 — 2020.

4. Rodzice/prawni opiekunowie dziecka wnosza oplate za wyzywienie dziecka w ztobku,
stanowigcg wktad wlasny do Projektu, w wysokosci do 130 zt za miesigc pobytu dziecka. Optata
wnoszona jest do 10. dnia kazdego miesigca z gory i nie podlega zwrotowi w przypadku
nieobecnosci dziecka w zlobku. Ewentualne dodatkowe optaty moga dotyczy¢ zakresu
nieobjetego wnioskiem o dofinansowanie Projektu (np. wydatki przekraczajace przyjeta stawke
zywieniowg, wydatki na dodatkowe materiaty higieniczne dla dziecka, wydatki na zajecia
dodatkowe niefinansowane z Projektu, itp.). Na dziefn sporzadzenia Regulaminu, Realizator nie
przewiduje optat dodatkowych poza wskazanymi wyzej. O ewentualnych optatach uczestnicy
Projektu bedg informowani poprzez komunikaty umieszczane na stronie Zespotu Ztobkow
Miejskich lub na tablicy informacyjnej danego Ztobka. Dobrowolne ubezpieczenie dziecka od
nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (NNW) nalezy do uczestnika projektu.

5. Projekt skierowany jest do osob zamieszkatych na terenie Gminy Miasto Szczecin,
nieaktywnych zawodowo z powodu opieki na dzieckiem do lat 3, w tym biernych zawodowo
(w tym os6b przebywajacych na urlopach wychowawczych) 1 bezrobotnych oraz pracujacych
przebywajacych na urlopach macierzynskich lub rodzicielskich.

6. Projekt przewiduje zwigkszenie miejsc opieki zlobkowej w ramach Projektu w 3 Zlobkach
miejskich Szczecina o w sumie 96 miejsc:

1) Ztobek nr 2 przy ul. K. Napierskiego 6¢ (0 40 miejsc)

2) Ztobek nr 3 przy ulicy Wtoscianskiej 3 (o 40 miejsc)

3) Ztobek nr 6 przy ulicy Mazowieckiej 11/12 (o 16 miejsc)

7. Okres opieki w kazdym ze zlobkéw w ramach Projektu trwa od 01.02.2020 r. do 31.01.2022 i
jest zalezny od wieku dziecka uprawniajacego do korzystania z publicznego ztobka w
Szczecinie, zgodnie z przepisami ustalonymi przez Rad¢ Miasta Szczecin i powszechnie
obowigzujgcym prawem.

Projekt ,, Nowe miejsca w 3 ztobkach miejskich w Szczecinie - tworzenie warunkow do godzenia
rol rodzinnych i zawodowych” jest wspolfinansowany przez Unig Europejskq z Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz budzetu
panstwa w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego 2014 — 2020

2



Fundusze g s -
Europejskie ¥ Pomorze ) _nkl_:-: ;Jro_?e{s a
Program Regionalny Zachodnie uropejski Fundusz Spoteczny

8. Kazda osoba sktadajgca dokumenty rekrutacyjne zobowigzana jest zapoznac si¢ z niniejszym
Regulaminem i zaakceptowac jego postanowienia w przyjetym brzmieniu.

9. Aktualizacja Regulaminu i wszelkich dokumentéw zwigzanych z rekrutacja i udziatem
w Projekcie odbywa si¢ za posrednictwem strony internetowej Projektu.

10. Harmonogram rekrutacji i biezace informacje o rekrutacji publikowane sg na stronie
internetowej Projektu.

11. Pierwszenstwo przyjecia do Projektu maja rodzice/prawni opiekunowie z
niepelnosprawnosciami oraz rodzice/prawni opiekunowie dziecka z niepelnosprawnosciami
pod warunkiem spelniania kryteriow formalnych przyjecia do Projektu.

12. Projekt gwarantuje min. 30% miejsc dla rodzicow/prawnych opiekunow majacych
status osoby bezrobotnej lub biernej zawodowo.

13. W ramach pierwszej rekrutacji do Projektu przyjetych zostanie maksymalnie 96 osdb na 96
nowoutworzonych miejsc w ztobkach. Kolejne osoby moga by¢ przyjmowane do projektu w
miar¢ zwalniania miejsc.

14. Biuro Projektu miesci si¢ w Zespole Ztobkéw Miejskich w Szczecinie ul. Slaska 54.

§3
PROCEDURA REKRUTACJI DO PROJEKTU

1. Rekrutacja do projektu prowadzona jest przez Komisje Rekrutacyjng powotlang przez
Dyrektora Zespotu Ztobkow Miejskich.

2. Pierwsza Rekrutacja Uczestnikow do Projektu rozpoczyna si¢ z dniem 02.12.2019 r. i trwa do
09.01.2020 r. i dotyczy przyjecia dzieci z dniem 03.02.2020 r. Rodzice, ktorzy beda
zainteresowani przyjeciem dziecka w terminie pdZniejszym umieszczani sg na liScie rezerwowe;.
3. W wyniku procesu pierwszej rekrutacji do udziatu w projekcie wylonionych zostanie, zgodnie
z lista rankingowa, maksymalnie 96 o0sob (kobiet ime¢zczyzn), speiniajacych warunki
uczestnictwa.

4. W uzasadnionych przypadkach, gdy lista Uczestnikow bedzie niepelna, Realizator projektu
zastrzega sobie mozliwo$¢ przyjmowania dokumentow rekrutacyjnych i kwalifikowania
Uczestnikoéw do udziatu w projekcie po terminie okreslonym w §3 ust.2.

5. Etapy procesu rekrutacji Uczestnikéw Projektu:

| ETAP

Akcja informacyjno-rekrutacyjna, przyjmowanie dokumentow zgloszen i1 dokumentow
rekrutacyjnych:
1) dokumenty rekrutacyjne przyjmowane beda od 02.12.2019 do 09.01.2020 w godz.
od 9:00 do 14:00 lub w terminie podanym na stronie internetowej Projektu,
2) miejsce przyjmowania dokumentow i udzielania informacji:
- Z1obek nr 2 przy ulicy K. Napierskiego 6c,
- Z1obek nr 3 przy ulicy Wlocianskiej 3,
- Z1obek nr 6 przy ulicy Mazowieckiej 11/12,
3) dokumenty  rekrutacyjne  dostgpne sa na  stronie  internetowej  Projektu
(http://zespolzlobkow.szczecin.pl) oraz w ww. miejscach,
4) informacje o  Projekcie  dostgpne sa na  stronie internetowej  Projektu
(http://zespolzlobkow.szczecin.pl) oraz w ww. miejscach,

Il ETAP
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Formalna ocena zgltoszen. Weryfikacja kryteriow formalnych rekrutacji do projektu (spetnia/nie
spetnia). Wszystkie Kryteria formalne musza by¢ spelnione lacznie:

1) rodzic/opiekun prawny dziecka do lat 3 - mieszkaniec Szczecina w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego,

2) zgloszenie dziecka do ztobka  przez elektroniczny system naboru
(https://nabor.pcss.pl/szczecin/zlobek/) obowigzujacy w Gminie Miasto Szczecin, najpdzniej
w dniu zlozenia formularzy rekrutacyjnych w formie pisemnej wraz z dostarczeniem do
Realizatora potwierdzenia zgloszenia w elektronicznym systemie naboru. UWAGA: jezeli
rodzic/opiekun prawny zglosit wczesniej swoje dziecko poprzez system elektroniczny do
innego Zlobka niz zlobek nr 2, 3, 6 TO NIE DOKONUJE ZADNYCH ZMIAN W
SYSTEMIE ELEKTRONICZNYM. Wyboér ztobka w ramach Projektu nastgpuje na etapie
wypehiania formularza rekrutacyjnego do Projektu. Po zakwalifikowaniu do Projektu
nastapi zmiana wyboru ztobka w elektronicznym systemie naboru. Rodzic/opiekun prawny,
ktéry zglasza si¢ do elektronicznego systemu naboru dopiero na etapie skladania formularza
rekrutacyjnego do Projektu wskazuje w systemie elektronicznym wybrany zlobek (ztobki)
zgodnie z formularzem rekrutacyjnym do Projektu.

3) spetnienie kryteriow formalnych wymaganych przy rekrutacji do ztobkow miejskich
Szczecina potwierdzone w dokumentach wymaganych przy zgtoszeniu dziecka do ztobka
miejskiego,

4) rodzic/opiekun prawny - osoba bezrobotna lub bierna zawodowo, pozostajaca bez pracy ze
wzgledu na obowigzek opieki nad dzieckiem (w tym osoby na urlopach wychowawczych)
lub
rodzic/opiekun prawny — osoba pracujaca, ktéra przerwata karier¢ zawodowa ze wzgledu na
obowigzek opieki nad dzieckiem i przebywa na urlopie macierzynskim i/lub rodzicielskim

5) ztozenie kompletu poprawnie wypetionych dokumentow rekrutacyjnych (formularze
1 o$wiadczenia stanowigce zatgczniki do Regulaminu oraz o$wiadczen/zaswiadczen
w przypadku ubiegania si¢ o kryteria punktowane 1 potwierdzajace status na rynku pracy
(zaswiadczenie zakladu pracy o przebywaniu na urlopie: macierzynskim, rodzicielskim badz
wychowawczym badz zaswiadczenie z PUPu o =zarejestrowaniu w ewidencji o0sob
bezrobotnych),

6) zgoda na przetwarzanie danych osobowych i danych wymaganych w systemie SL2014,

7) zgoda na monitorowanie sytuacji na rynku pracy drugiego rodzica/opiekuna prawnego (jesli
dotyczy). Zglaszajacy rodzic/opiekun prawny sktada oswiadczenie o statusie drugiego
opiekuna i przedktada:

e o$wiadczenie (w przypadku biernosci zawodowej lub bezrobocia nie zarejestrowanego
w PUP) — w tym przypadku umowa uczestnictwa obejmie obowigzek i tego rodzica do
zatrudnienia,
lub

e zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinie 0 rejestracji - w tym
przypadku umowa uczestnictwa obejmie obowigzek i tego rodzica do zatrudnienia,
lub

e jesli drugi rodzic pracuje — za§wiadczenie z zaktadu pracy 0 zatrudnieniu, wypis z
CEIDG/KRS, itp.

ETAP II1

Selekcja uczestnikow (kryteria punktowane). Kryteria te nie sg obowigzkowe ale wptywajg na
pozycje¢ na liscie rankingowej i rezerwowe;j:
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1) rodzic/opiekun prawny dziecka z niepelnosprawnosciami (wymagane orzeczenie
o niepetnosprawnosci) — 20 punktow,

2) rodzic/opiekun prawny z niepetnosprawnos$ciami (Wymagane orzeczenie
o niepetnosprawnosci) — 20 punktéw,

3) rodzic/opiekun prawny samotnie wychowujacy dziecko (wymagane o$wiadczenie) —
10 punktow,

4) rodzic/opiekun prawny bierny zawodowo (wymagane oswiadczenie) — 2 punkty,

5) rodzic/ opiekun prawny bezrobotny (zaswiadczenie z PUP w przypadku osoby bezrobotnej
zarejestrowanej w PUP) lub oswiadczenie w przypadku braku rejestracji w PUPie (osoby
bezrobotne niezarejestrowane) — 2 punkty,

6) wyksztalcenie rodzica/opiekuna prawnego:

e wyzsze niz ponadgimnazjalne — szkota policealna, wyzsze, studia doktoranckie (ISCED
4-6) — 0 punktow,

e ponadgimnazjalne lub nizsze — liceum, technikum, zasadnicza szkota zawodowa (ISCED
3), gimnazjum, szkota podstawowa (ISCED1-2) — 5 punktow,

7) ple¢ - kobieta — 2 punkty,

8) osoba dlugotrwale bezrobotna (zaswiadczenie z PUP lub o$wiadczenie w przypadku braku
rejestracji) - 2 punkty. Osoba w wieku do 25 roku zycia posiada status osoby dlugotrwale
bezrobotnej w przypadku okresu pozostawania bez pracy przez okres minimum 6 m-cy, za$
osoba powyzej 25 roku zycia przez okres minimum 12 miesigcy.

9) w przypadku rownej ilosci punktéw o miejscu na li§cie rankingowej/rezerwowej decyduje
czas oczekiwania na przyjecie dziecka na podstawie zgloszenia w elektronicznym systemie
naboru bez wzgledu na to, jaki ztobek (ztobki) zostaty wskazane w elektronicznym systemie
naboru. O przyjeciu do Projektu w takiej sytuacji decyduje zatem og6élny czas oczekiwania
na miejsce w ztobku a nie czas ztozenia formularza rekrutacyjnego do Projektu.

ETAP IV

Wybor uczestnikdw projektu.

1) ogloszenie wynikéw rekrutacji na stronie internetowej Projektu i w siedzibie kazdego ze
ztobkow.

2) procedura odwotawcza. Odwotania wylgcznie w formie pisemnej przyjmuje Dyrektor
Zespotu Ztobkéow Miejskich w Szczecinie, w ciggu 3 dni roboczych od dnia ogloszenia
wynikow rekrutacji,

3) zlozenie przez uczestnikOw na dzien rozpoczecia wsparcia wymaganych deklaracji,
o$wiadczen 1 zas§wiadczen oraz podpisanie umowy uczestnictwa w Projekcie,

4) zlozenia i podpisania wszelkich dokumentow wymaganych w procedurze naboru do
7tobkéow miejskich Szczecina zgodnie z postanowieniami Statutu "Zespotu Ztobkéw
Miejskich™ Szczecinie

ETAPV

Rekrutacja uzupetniajaca (jesli wystapi taka potrzeba).

ETAP VI

Rekrutacja ciagla po zakonczeniu pierwszej rekrutacji do Projektu. Osoby zglaszajace si¢ na tym
ctapie bedg dopisywane do Listy rezerwowej wg kolejnosci zgloszen i wedlug przystugujacej
punktacji.

§4
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WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. W Projekcie moga wziag¢ udziat jedynie osoby, ktore wyrazily cheé¢ udzialu w Projekcie,
ztozyty wymagane dokumenty rekrutacyjne i spetlnity warunki okreslone w procedurze
rekrutacyjnej zawarte w § 3.

2. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest podpisanie umowy uczestnictwa w projekcie
zawierajace] zobowigzanie do podjecia zatrudnienia przez osobe bezrobotna lub bierng
zawodowo w ciagu 3 miesiecy od podpisania umowy. Brak podjecia zatrudnienia w tym czasie
skutkuje natychmiastowym rozwigzaniem umowy. Niniejsze zobowigzanie dotyczy rdéwniez
drugiego rodzica/opiekuna prawnego jesli jest osobg niepracujaca.

3. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest podpisanie umowy uczestnictwa w projekcie
zawierajacej zobowigzanie do powrotu do pracy przez osobe pracujaca przebywajaca na
urlopie macierzynskim lub rodzicielskim z dniem przystapienia do projektu. Brak powrotu
do pracy i brak przerwania urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, lub kontynuowanie tego
urlopu w jakimkolwiek wymiarze, skutkuje natychmiastowym rozwigzaniem umowy.

4. Podjecie 1 utrzymanie zatrudnienia przez uczestnikdw projektu jest monitorowane przez caty
okres udzialu w Projekcie. Uczestnik na kazde wezwanie lub w terminach okre$lonych w
umowie uczestnictwa przedklada zas§wiadczenie o zatrudnieniu swoim i/lub drugiego
rodzica/opiekuna prawnego (jesli dotyczy).

5. Uczestnik wnosi wktad wlasny do Projektu na pokrycie kosztow wyzywienia i srodkow
higienicznych w wysokosci do 142 zt za miesigc pobytu dziecka w ztobku. Optate wnosi si¢ co
miesigc z gory do 10 dnia danego miesigca. Oplata nie ulega zwrotowi lub zmniejszeniu w
przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku. Pozostate koszty pobytu dziecka pokrywane sa z
Projektu lub budzetu Gminy Miasto Szczecin (jesli dotyczy).

6. Uczestnik zobowiazany jest do przestrzegania niniejszego Regulaminu, Statutu Zlobkéw
Miejskich Szczecina oraz Regulaminu Zlobka do ktérego zostalo skierowane jego dziecko.

§5
PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKA

1. Uczestnik Projektu ma prawo do:

a) udzialu w Projekcie zgodnie z postanowieniami Regulaminu i Umowy uczestnictwa
w Projekcie,

b) przyjecia jego dziecka do Ztobka objetego Projektem i objecia go opieka zgodnie
z Regulaminem danego zlobka z wylaczeniem optat poza optatami przewidzianymi
W niniejszym Regulaminie,

C) zglaszania uwag, komentarzy i sugestii dotyczacych przewidzianych dziatan w ramach
Projektu,

d) rezygnacji z udzialu w Projekcie po uprzednim pisemnym zawiadomieniu o tym fakcie
Realizatora projektu, bez mozliwosci zwrotu wymaganego wktadu wlasnego za rozpoczety
miesigc wsparcia.

2. Uczestnik Projektu jest zobowiazany do:

a) zlozenia u Realizatora Projektu podpisanego kompletu Dokumentacji rekrutacyjnej,
w szczegolnosci prawidlowo wypelnionej i podpisanej Umowy uczestnictwa w Projekcie,

b) przekazania Realizatorowi Projektu niezb¢dnych danych osobowych w wypehionej
Dokumentacji rekrutacyjnej, w szczegélnosci na Formularzu rekrutacyjnym i wyrazeniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby realizacji Projektu,
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C) niezwlocznego informowania Realizatora Projektu o zaistnialej zmianie statusu na rynku
pracy, zmianie danych osobowych oraz innych zdarzeniach mogacych mie¢ wpltyw na
poprawnag realizacj¢ Projektu,

d) udostepniania danych niezbednych do monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu, w tym
danych wymaganych w systemie SL2014, na kazde wezwanie Realizatora Projektu,

e) wyrazenia zgody na przetwarzanie jego danych osobowych i1 jego dziecka do celow
zwigzanych z realizowanym Projektem, zgodnie z zasadami RPO WZ 2014-2020,

f) dbania o dobry wizerunek Projektu poprzez przekazywanie rzeczowych informacji
0 Projekcie 1 zachowanie poufnosci w zakresie informacji pozyskanych w wyniku
uczestnictwa w Projekcie wspotfinansowanego w ramach srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego dotyczacych innych Beneficjentow lub osob/instytucji zaangazowanych
w realizacje Projektu

g) podjecia zatrudnienia w zwigzku z oddaniem dziecka pod opieke Ztobka lub powrotu do
pracy,

h) dostarczenia Realizatorowi Projektu, nie pézniej niz do 3 miesi¢ecy od dnia podpisania
umowy uczestnictwa dokumentacji potwierdzajacej podjecie zatrudnienia tj.:
kserokopii umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, zaswiadczenia z zakladu pracy o
zatrudnieniu, wpis do ewidencji dzialalnosci gospodarczej — CEIDG lub KRS,
za$s w przypadku osob przebywajacych w okresie rekrutacji na urlopie macierzynskim
lub  rodzicielskim - zaswiadczenia o powrocie do pracy po urlopie
macierzynskim/rodzicielskim — najp6zniej w dniu rozpoczecia opieki nad dzieckiem,

1) pokrycia kosztow zwigzanych z wyzywieniem dziecka i kosztami $rodkoéw higienicznych w
kwocie do 160 zt miesi¢gcznie. Koszty wyzywienia nie podlegaja zwrotowi nawet w
przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku w danym dniu,

j) informowania Realizatora Projektu o wszelkich zmianach statusu na rynku pracy, zmiany
danych osobowych swoich lub dziecka lub innych informacji zbieranych przez Realizatora na
etapie rekrutacji, w tym dotyczacych statusu na rynku pracy drugiego rodzica/opiekuna
prawnego (jesli dotyczy),

k) wypelniania wymaganych do monitoringu Projektu wszelkich ankiet ewaluacyjnych
1 monitoringowych dotyczacych Projektu, jego przebiegu i rezultatéw, w tym dotyczacych
statusu na rynku pracy drugiego rodzica/opiekuna prawnego (jesli dotyczy),

[) przestrzegania niniejszego Regulaminu, Statutu Zlobkéw Miejskich Szczecina oraz
Regulaminu Ztobka do ktdrego zostato skierowane jego dziecko,

m) dostarczenia do Realizatora zaswiadczenia/o$wiadczenia o statusie na rynku pracy na
dzien zakonczenia udzialu w Projekcie — najpozniej w ciagu 7 dni od zakonczenia
udzialu w projekcie.

3. Uczestnik moze zosta¢ skreslony z Listy Uczestnikow Projektu w przypadku naruszenia

postanowien niniejszego Regulaminu Rekrutacji i Umowy uczestnictwa w Projekcie.

4. Na podstawie zweryfikowanych informacji potwierdzajacych faktyczne ztamanie przez dang

osob¢ postanowien niniejszego Regulaminu i Umowy uczestnictwa w Projekcie, stosowng

decyzje o wykresleniu Uczestnika Projektu z Listy Uczestnikow Projektu moze podja¢ Dyrektor

Zespohu Ztobkéw Miejskich w Szczecinie.

5. Wszystkie osoby korzystajace z oferowanych form wsparcia w ramach Projektu, skladaja

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie Podsystemu

Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego dla RPO WZ na lata 2014-2020.

6. Osoba, ktora nie podpisze zgody na przetwarzanie danych osobowych przyjmuje do

wiadomosci, iz na tej podstawie zostanie wykluczona z udzialu w Projekcie bez wzgledu na

wynik procesu rekrutacji.
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§6
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Niniejszy Regulamin Rekrutacji wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w trakcie trwania Projektu,
w szczeg6lnosci z uwagi na zmiang warunkéw realizacji umowy o dofinansowanie podpisanej
z Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie, zmian we wniosku o dofinansowanie, zmiany
Wytycznych krajowych, przepisow prawa krajowego lub w wyniku zalecen instytucji
uprawnionych do kontroli Projektu. Terminy rekrutacji mogg ulega¢ zmianom jesli nie naruszajg
postanowien wniosku o dofinansowanie Projektu.

3. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do zaprzestania realizacji Projektu i zaprzestania
udzielania wsparcia w ramach Projektu w razie rozwigzania umowy o dofinansowanie
z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Szczecinie.

4. Ogoblny nadzor nad realizacja Projektu i rozstrzyganie spraw nieuregulowanych niniejszym
Regulaminem, w tym ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do Realizatora
Projektu, reprezentowanego przez Dyrektora Zespotu Ztobkéw Miejskich w Szczecinie.

5. W przypadkach o ktorych mowa w ust. 2 i 3 0sobom korzystajacym z oferowanego wsparcia
w ramach Projektu nie przystuguja zadne roszczenia wobec Realizatora Projektu.

6. Szczegdlowe informacje dotyczace Projektu, w tym Dokumenty Rekrutacyjne i1 inne
dokumenty mozna uzyska¢ na stronie internetowej Realizatora  Projektu  lub
osobiscie/telefonicznie w Biurze Realizatora w Szczecinie ul. Slaska 54.

7. Integralng czg¢scia Regulaminu sg jego zalaczniki:

a. Formularz rekrutacyjny (Zatacznik nr 1)

b. Oswiadczenie uczestnika projektu (Zatacznik nr 2)

c. Umowa uczestnictwa w Projekcie (Zatacznik nr 3)

8. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy Kodeksu
Cywilnego oraz przepisy prawa europejskiego i prawa krajowego dotyczace Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Szczecin, dnia 02.12.2019r.
Zatwierdzam Regulamin

Dyrektor Zespotu Ztobkéw Miejskich w Szczecinie
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