Fundusze " .. -
Europejskie ¥ Pomorze . _nkl_aF :Il'og)e{js a
Program Regionalny Zachodnie uropejski Fundusz Spoteczny

UMOWA UCZESTNICTWAW PROJEKCIE

Zawarta W SZCZECINIE W ANIU ...ccvvevveeieiiecie e pomiedzy:

Gming Miasto Szczecin/Zespolem Zlobkéw Miejskich w Szczecinie

z siedziba przy ul. Slaskiej 54, 70-430 Szczecin,

reprezentowang przez Agnieszke Rojek — Dyrektora Zespolu Ztobkow Miejskich w Szczecnie
zwanym dalej Realizatorem Projektu
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Niniejsza umowa zawarta zostata na potrzeby realizacji projektu ,,Nowe miejsca w 3 zlobkach
miejskich w Szczecinie - tworzenie warunkow do godzenia rél rodzinnych i zawodowych” o nr
RPZP.06.06.00-32-K008/18 w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego — Regionalny
Program Operacyjny Wojewodztwa Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020, dzialanie 6.6.
Program zapewnienia i zwigkszenia dostepu do opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 zwanego
dalej projektem.

Niniejsza umowa reguluje prawa i obowigzki obu Stron umowy.

Niniejsza umowa zawarta jest na czas okre§lony: od chwili podpisania do dnia ........... r.,
z mozliwoscia rozwiazana wczesniejszego W przypadku naruszenia niniejszej umowy,
w szczegblnosci w zakresie zobowigzan opisanych w § 3 oraz § 4.

§1
1. Przedmiotem niniejszej umowy jest sprawowanie opieki pielegnacyjno-opiekunczej
I wychowawczo-dydaktycznej nad dzieckiem UP w Ztobku Miejskim nr ..................... przy
UL o w Szczecinie.

2. Uczestnik Projektu o$wiadcza, ze zapoznal si¢ z dostgpng informacja o projekcie,
W szczegolnosci z Regulaminem rekrutacji i udziatu uczestnikéw projektu ,,Nowe miejsca w 3
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Ztobkach miejskich w Szczecinie - tworzenie warunkow do godzenia rol rodzinnych i
zawodowych” zwanym dalej Regulaminem i zobowigzuje si¢ do przestrzegania jego zapisow.
3. Uczestnik projektu oswiadcza, ze jest osobg (zaznacz odpowiednio) :

o bezrobotna lub bierna zawodowo i pozostaje poza rynkiem pracy ze wzgledu na
obowigzek opieki nad dzieckiem do lat 3 oraz deklaruje podjecie pracy/powrotu do
pracy najp6zniej w ciggu 3 miesi¢cy od dnia podpisania niniejszej umowy

o pracujgca, ktora przerwala karier¢ zawodowag z uwagi na obowigzek opieki nad
dzieckiem i przebywa na urlopie macierzynskim lub rodzicielskim i zobowigzuje si¢ do
powrotu do pracy w dniu rozpoczecia opieki nad dzieckiem w ztobku.

4. W przypadku zlozenia przez UP dokumentéw zawierajagcych dane niezgodne
z rzeczywistym stanem prawnym lub faktycznym, UP zobowigzuje si¢ pokry¢ wynikte z tego
tytutu dla Realizatora Projektu szkody w pelnej wysokosci.

§2
Uczestnik Projektu ma prawo do:
1) korzystania z ustug $wiadczonych w Zlobku wskazanym w §1 ust. 1 na warunkach
okreslonych w Regulaminie rekrutacji i udzialu uczestnikow Projektu
2) korzystania z ushig Ztobka wskazanego w §1 ust. 1 na warunkach okreslonych
w Regulaminie organizacyjnym tego Zlobka i Statucie Zespolu Zlobkéw Miejskich
w Szczecinie
3) korzystania z ushug Ztobka wskazanego w §1 ust. 1 na warunkach okreslonych w Ustawie
z dnia 4.02.2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U z 2011 r. Nr 45 poz. 235
Z pOzniejszymi zmianami).

§3
Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:
1) podjecia zatrudnienia/powrotu do pracy w zwigzku z oddaniem dziecka pod opieke
zlobka w ramach Projektu,
2) dostarczenia Realizatorowi Projektu, nie pozniej niz do 3 miesiecy od dnia podpisania
umowy dokumentacji potwierdzajacej podjecie zatrudnienia tj.: kserokopii umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej, zaswiadczenia z zaktadu pracy o powrocie do pracy, wpis do
ewidencji dziatalno$ci gospodarczej — CEIDG lub KRS (dotyczy 0s6b bezrobotnych i biernych
zawodowo), jednak nie pozniej niz w ciggu 7 dni kalendarzowych od dnia podjgcia
zatrudnienia,
lub
dostarczenia Realizatorowi Projektu nie pozniej niz w dniu rozpoczecia opieki nad
dzieckiem w zlobku zaswiadczenia z miejsca pracy o powrocie do pracy w zwigzku z
zakonczonym urlopem macierzynskim lub rodzicielskim (zaswiadczenie lub zaswiadczenia
muszg jednoznacznie wskazywaé na catkowite zakonczenie urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego) (dotyczy 0s6b pracujacych).
3) pokrycia kosztow zwigzanych z calodziennym wyzywieniem dziecka w kwocie do 130 zi
miesiecznie (wktad witasny do projektu). Z uwagi na rézna liczbe dni roboczych w danym
miesigcu wlasciwa kwota oplaty miesi¢cznej jest podawana w informacji na tablicy
ogloszen danego zlobka. Koszty wyzywienia nie podlegaja zwrotowi nawet w przypadku
nieobecnosci dziecka w zlobku w danym dniu. Oplate wnosi si¢ z gory za dany miesiac
najpozniej do 10. dnia danego miesiaca na konto:

4) wypeltnienia karty informacyjnej dziecka oraz o$wiadczenia o szczepieniach dziecka, ktore
stanowi integralng cz¢$¢ umowy,

Projekt ,, Nowe miejsca w 3 ztobkach miejskich w Szczecinie - tworzenie warunkéw do godzenia
rol rodzinnych i zawodowych” jest wspoltfinansowany przez Unig Europejskq z Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz budzetu
panstwa W ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014 — 2020



5) wspdlpracy ze Ztobkiem wskazanym w §1 ust. 1 w procesie opiekunczo — wychowawczym
I dydaktycznym dziecka,

6) przyprowadzania dziecka i jego odbiér zgodnie z Regulaminem organizacyjnym ztobka,

7) dostarczenia z chwila przyprowadzenia dziecka po raz pierwszy do Ztobka, zaswiadczenia
lekarskiego, ze dziecko jest zdrowe i moze uczeszczaé do placowki,

8) w przypadku nieobecnosci dtuzszej niz 7 dni kalendarzowych spowodowanej choroba, na
prosbe Ztobka, dostarczy¢ kazdorazowo zaswiadczenie lekarskie, ze dziecko jest zdrowe i
moze uczeszczaé do placowki.

9) przestrzegania zarzadzen i polecen Dyrektora Ztobka w celu dbatoéci o bezpieczenstwo
i zdrowie wszystkich dzieci uczeszczajacych do placowki, w tym zasad zwigzanych
z przyprowadzaniem zdrowych dzieci do ztobka.

10)  bezzwlocznego informowania Realizatora o kazdej zmianie swojego statusu na rynku
pracy (podjecie zatrudnienia, rozwigzanie umowy, podjecie urlopu macierzynskiego,
rodzicielskiego lub wychowawczego, itp.). Realizator projektu ma prawo na kazdym etapie
realizacji Projektu zada¢ przedstawienia przez Uczestnika stosownego zaswiadczenia
poswiadczajgcego jego status na rynku pracy.

11)  dostarczenia do Realizatora zaswiadczenia dot. statusu na rynku pracy w dniu
zakonczenia udzialu w Projekcie — do 7 dni kalendarzowych od zakonczenia udziatu w
Projekcie. Brak dostarczenia takiego zaswiadczenia moze skutkowaé odpowiedzialno$cig
finansowg;

12)  przestrzegania Regulaminu rekrutacji i udziatu uczestnikéw Projektu ,,Nowe miejsca w
3 Zlobkach miejskich w Szczecinie - tworzenie warunkoéw do godzenia rol rodzinnych i
zawodowych” w Szczecinie”.

§4
Realizator Projektu ma prawo do:
1) natychmiastowego rozwiazania umowy uczestnictwa w projekcie z Uczestnikiem
Projektu w sytuacji niewywigzania si¢ z obowigzkéw wskazanych w §3.
2) w sytuacji, gdy UP w chwili przystgpienia do projektu posiada status osoby
bezrobotnej/biernej zawodowo i taki sam status posiada drugi rodzic/opiekun prawny dziecka,
obowigzki wskazane w §3 pkt. 1 1 2 muszag by¢ jednocze$nie spelnione przez obu
rodzicow/opiekunow prawnych. Brak spelnienia tego obowigzku skutkuje rozwigzaniem
umowy jak w ust. 1)

§5

Realizator projektu zobowigzuje si¢ do zapewnienia:

1) opieki pielggnacyjno-opiekunczo -wychowawczo-dydaktycznej w ztobku,

2) zatrudnienia wykwalifikowanej kadry opiekunczej i pielegniarskiej,

3) bezpieczenstwa w czasie zajec,

4) w razie naglej choroby dziecka udzielenia mu pierwszej pomocy i zawiadomienie
rodzicow/prawnych opiekunow,

5) wezwania rodzica, jesli zdrowie dziecka budzi watpliwosci i wskazuje na stan chorobowy,
6) wyzywienia w postaci $niadania, obiadu oraz podwieczorku.

§6
Prawo do odbioru dzieci ze Zlobka przystuguje rodzicom/prawnym opiekunom oraz innym
osobom wskazanym w pisemnym upowaznieniu lub w karcie informacyjnej dziecka
wypelnionej przez rodzicoéw/prawnych opiekunéw, z wylaczeniem o0sOb nieletnich,
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nieposiadajacych pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz bgdacych w stanie
nietrzezwym.

§7
1. Niniejsza Umowa wchodzi w zycie z dniem jej podpisania.
2. Wszelkie konflikty powstate podczas wykonywania postanowien niniejszej Umowy, Strony
postaraja si¢ rozwigza¢ polubownie na zasadzie porozumienia. Wszelkie spory zaistniate na tle
realizacji niniejszej Umowy Strony poddaja pod rozstrzygnigcie sadowi powszechnemu
wiasciwemu dla siedziby Realizatora Projektu.
3. W sprawach nieunormowanych niniejszg Umowa zastosowanie maja odpowiednie przepisy
Kodeksu Cywilnego.
4. Wszelkie zmiany umowy wymagaja zgody obu Stron wyrazonej w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci.
5. Niniejszg Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze Stron.
6. Integralng czg¢$cia umowy jest karta informacyjna dziecka oraz oswiadczenie o poddaniu
dziecka obowigzkowym szczepieniom ochronnym lub o odroczeniu obowigzkowych szczepien
ochronnych.

Oswiadczam, Ze przed zawarciem umowy zapoznalem (am) sie z:

1) Regulaminem rekrutacji i udzialu uczestnikéw Projektu " Nowe miejsca w 3
zlobkach miejskich w Szczecinie - tworzenie warunkéw do godzenia rol
rodzinnych i zawodowych **

2) Statutem Zespolu Zlobkéw Miejskich Szczecina,
3) Regulaminem organizacyjnym zlobka wskazanego w §1 ust. 1
i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

Miejscowosc, data i podpis Uczestnika Projektu

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych swoich i zgltoszonego dziecka w celach
zwigzanych z realizacja niniejszej umowy. Wyrazam zgod¢ na zamieszczenie zdje¢ mojego
dziecka na stronie internetowej Zespotu Ztobkéw Miejskich w Szczecinie.

Podpis uczestnika projektu
(PODPISY CZYTELNE)

Realizator Projektu

miejscowos¢, data, podpis
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